
 
COMMUNIQUÉ 

Le Plan Retraite CSF du Crédit Social des Fonctionnaires, 
un PERP à privilégier 

 
Paris, le 29 novembre 2004. Comme dans un contrat d’assurance vie multisupport, le souscripteur au Plan Retraite CSF* 
investit ses cotisations et son capital-rente dans un support sécuritaire euros ou vers des actions, des obligations par une unité 
de compte Dexia Sélection, subdivisée en 3 compartiments. Le contrat permet au souscripteur de se constituer un capital-
rente alliant PERFORMANCE et SECURITE, ceci grâce à : 
 
• une sélection de fonds rigoureuse et indépendante 
Le choix des fonds de Dexia Sélection repose sur la méthodologie d’investissement rigoureuse et totalement indépendante : 
- analyse quantitative (performances, volatilité, sensibilité) : 20 000 fonds notés, 
- analyse qualitative (processus et philosophie d’investissement, stabilité de la gestion) : 200 fonds analysés, 
- construction du portefeuille (notation globale des fonds, sélection des meilleurs fonds par catégorie) : 100 fonds 
« disponibles », 
- soit 20 à 40 fonds sélectionnés. 
 
• une vraie multi-gestion et la maîtrise du risque  
Gage et garantie d’objectivité, la muti-gestion de Dexia Sélection repose sur une sélection rigoureuse et diversifiée des 
meilleurs fonds mondiaux et une gestion proactive et systématique du portefeuille dans toutes les configurations de marché : 
haussier, baissier ou volatile.  
 
Dexia Sélection, fonds de droit français, se décline en 3 profils dont l’allocation vers des actions, des obligations dépend de 
la stratégie de placement, de la durée d’investissement et de l’objectif de rendement : 
 
ü profil Défensif : un profil prudent, une performance optimale (70 % obligations**/30 % actions***) 
ü profil Neutre : un profil médian, une performance significative (50 % obligations/50 % actions) 
ü profil Dynamique : une performance maximale dans une optique long terme (30 % obligations/70 % actions). 
 
 
Bâtir sa retraite avec le Crédit Social des Fonctionnaires est aussi efficace que 
simple. Le site www.csf.fr permet à l’internaute de calculer immédiatement le 
montant de sa retraite au travers d’une simulation. Il présente le Plan Retraite CSF 
et permet d’y souscrire en ligne. 
 

Dossier de presse téléchargeable au lien : 
www.prformance.com/dougan/csfdp.pdf 
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* Plan d’Epargne Retraite Populaire conçu par le Crédit Social des Fonctionnaires et les équipes de Dexia Epargne Pension, des frais dans 
le tiers bas du marché, 1 fonds euros,1 fonds profilé (3 compartiments), un gestionnaire de qualité. 
** Benchmark/indice de référence obligations  : 90 % JPM EMU et 10 % JPM USD. 
*** Benchmark/indice de référence actions : 70 % MSCI Europe et 30 % MSCI World ex-Europe. 


