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Fondée en 2000 par Patrick Deleau, LEGAL SUITE, éditeur de progiciels de gestion 
intégrée des fonctions juridiques et administratives, a construit son succès en offrant 
aux juristes d’entreprise ainsi qu’aux directions générales, achats, informatique, RH, etc., 
une solution intégrée, sécurisée, évolutive et facile à utiliser.  
 
La vocation de LEGAL SUITE est de fournir aux professionnels du droit des affaires 
un outil de gestion automatisée de leurs dossiers et de pilotage de leurs missions.  

 
L’entreprise, qui a connu une croissance de son chiffre d’affaires de près de 250% en 5 ans, 
compte aujourd’hui plus de 250 clients, 400 projets réalisés et près de 13.500 
utilisateurs dans le monde.  

 
Cette belle réussite dépasse aujourd’hui les frontières puisque depuis 2005, LEGAL 
SUITE se développe à l’international : après avoir  réalisé ses premières ventes en Suisse 
via un partenariat de distribution avec les sociétés Sterci et S&H, l’entreprise  a implanté  
sa première filiale, LS Canada Inc., en 2006, et la deuxième, LEGAL SUITE Belgium,  
en automne 2007. 

PME à la fois jeune et dynamique, LEGAL SUITE s’appuie sur une cinquantaine 
de collaborateurs. 
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LEGAL SUITE, LEADER FRANCAIS DES SOLUTIONS 

JURIDIQUES D’ENTREPRISES    
 
 
 

Dans l’actuel contexte de mondialisation et d’accélération des échanges où les juristes 
anticipent une charge de travail croissante, la Legal Suite s’avère l’outil informatique 
indispensable pour assurer la gestion sécurisée de leurs affaires. 

Ce progiciel de gestion juridique intégré couvre l’ensemble des activités juridiques 
et administratives des entreprises. Formidable outil de traçabilité, il offre une visibilité 
totale sur chaque dossier à tous les stades, avec un droit d’accès personnalisé. 
Les directeurs juridiques et responsables administratifs peuvent déléguer en toute sécurité 
et se concentrer sur des tâches à plus forte valeur ajoutée.  
 
 
Une offre innovante et indispensable aux juristes d’entreprises 
 
Dans un contexte croissant de transparence du monde des affaires, Lois NRE (Nouvelle 
Régulation Economique), LCEN (Loi pour la Confiance dans l’Economie Numérique), LSF 
(Loi de Sécurité Financière) et son prédécesseur américain, le Sarbanes-Oxley Act, etc., 
il devient de plus en plus indispensable d’avoir recours à des outils garantissant maîtrise 
des risques, traçabilité et sécurité juridique. Or le service juridique a sans doute été 
l’un des derniers à s’automatiser. « Au début de l’aventure LEGAL SUITE, les juristes 
se débrouillaient encore avec des solutions bureautiques de type Word ou Excel, supportant 
d’énormes lacunes en matière de traçabilité, de partage de l’information, de pilotage 
statistique. », témoigne Patrick Deleau, Président fondateur de LEGAL SUITE  
et lui-même ancien directeur juridique de plusieurs grands groupes. 
 
Partant du postulat que tout juriste a droit à un système d’information dédié à sa fonction, 
LEGAL SUITE a pour vocation de fournir aux professionnels du droit le meilleur  
des nouvelles technologies. 
 
 
Des solutions paramétrables alliant l’expertise de juristes d’affaires  
et la maîtrise des nouvelles technologies… 
 
Patrick Deleau est, en 1994, directeur juridique d’un groupe européen d’ingénierie quand  
il a l’idée de concevoir et réaliser son propre outil de gestion des affaires juridiques.  
« Notre légitimité sur le marché vient d’une profonde connaissance des métiers juridiques 
en France et dans le monde, ainsi que d’une équipe de développement informatique de haut 
niveau menée par Thierry Mallat », explique-t-il.  
 
En apportant une expertise de juriste alliée à la maîtrise des nouvelles technologies, 
la Legal Suite répond aux attentes des juristes en entreprise, en créant un nouveau 
marché : celui des progiciels dédiés à la fonction juridique. 
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Le succès d’une stratégie ambitieuse  
 
LEGAL SUITE a su s’imposer dans le paysage du droit des affaires en France, auprès 
de clients grands comptes français et internationaux tous secteurs confondus, représentant 
pas moins de 13.500 utilisateurs dans le monde. En 2006, le « booking » (carnet  
de commandes fermes) a bondi de près de 50 % pour atteindre 3,26 M €, un montant 
multiplié par 15 depuis les débuts de l’entreprise. LEGAL SUITE a séduit 45 nouveaux 
clients, issus du secteur privé (industrie, santé, services, distribution, médias, banques et 
assurances…) mais aussi du secteur public (12 % de ses ventes). « Un signe révélateur : 
les affaires juridiques de l’État et des collectivités sont devenues plus exigeantes dans 
le traitement de leurs dossiers et veulent profiter à leur tour du pragmatisme de solutions 
comme les nôtres ». Le seuil des 250 clients actifs a été atteint en octobre 2008.  
 
 
Soucieuse à la fois d’ancrer son image d’expert et de leader en solutions de reporting 
globales et de consolider ainsi sa différence et son avance sur le marché, LEGAL SUITE 
consacre plus de 20 % de son chiffre d’affaires en Recherche et Développement 
et entend maintenir ce niveau dans les années futures. C’est dans ce cadre qu’elle mène 
également une politique sélective d’alliances exclusives avec des acteurs diffusant 
des produits ou services complémentaires à ses progiciels. 
 
Le taux de business récurrent (30 %) alimenté avant tout par la satisfaction de ses clients, 
est le meilleur gage de reconnaissance de la valeur ajoutée de la société. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

La Legal Suite,  
UNE OFFRE GLOBALE ET MODULAIRE  

COUVRANT TOUS LES BESOINS JURIDIQUES  
 
 
 
L’offre Legal Suite se compose d’une gamme modulaire complète et simple d’utilisation 
pour une gestion optimisée des actes juridiques en entreprise.  

Conçue comme un outil de productivité, de maîtrise des risques, de management  
et de partage sécurisé de l’information, la solution Legal Suite est l’image et la mémoire 
électronique de la fonction juridique et administrative au sein de l’entreprise. 
Chaque module partage ses données transversales avec les autres mais ils peuvent 
également être installés séparément. 
 
A chaque domaine d’expertise, sa solution dédiée… 
 

 
 LS CONSEIL est l’outil dynamique permettant aux juristes 
et gestionnaires de manager leur activité de conseil interne  
et de conserver l’historique de toutes les consultations dont ils sont 
saisis (social, commercial, administratif, fiscal, etc.). Les indicateurs 
intégrés dans ce module procurent une mesure précise de la charge  
de travail et l’évaluation du service fourni à l’entreprise. 

 LS CONTRATS automatise et sécurise l’activité contractuelle  
à tous les stades de la vie des contrats. Conservant l’historique  
des négociations et des échanges précontractuels, le logiciel gère 
le circuit de révision et de validation électronique (workflow)  
par les décideurs impliqués dans l’accord final. Le système d’alertes  
et de suivi garantit un contrôle efficace de la bonne exécution  
du contrat, en y incluant ses avenants éventuels. Productivité  
et sécurité sont les contributions de LEGAL SUITE à cette fonction clé 
de toute entreprise. 

 LS CONTENTIEUX a repensé la gestion active des différends de toute 
nature (commerciale, arbitrale, civile, administrative ou pénale). Chaque 
fiche « Contentieux » identifie la (les) juridiction(s) saisie(s), les parties 
et leurs « alliés respectifs », le résumé de l’affaire et restitue l’historique 
complet de la procédure des étapes transactionnelles. L’appréciation 
des risques financiers, de leurs provisions et le suivi des honoraires 
en fait un véritable outil de pilotage des risques. 

 LS ASSURANCES apporte à la Direction des Risques ou 
au Département Assurances un outil déterminant pour sa mission 
de responsable de la sécurité de l’entreprise. En fournissant une vision 
complète sur l’ensemble des « objets de risque » composant 
le patrimoine de l’entreprise, ce module permet, d’une part, la gestion 
des garanties en place ou à souscrire et, d’autre part, le suivi 
des sinistres éventuels et de leurs enjeux. 
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 LS SOCIETES garantit la maîtrise du patrimoine financier de l’entreprise 
grâce au suivi détaillé des filiales et participations du groupe  
et à l'automatisation de leur gestion. La conservation de l’historique 
(capital, actionnariat, dirigeants, dénominations successives...) assure 
la traçabilité et la transparence des actes de la vie sociale. 
La génération dynamique d’organigrammes modifiables, associée  
à des recherches multicritères, procure aux dirigeants une vision 
globale du périmètre social et de ses acteurs, tant en France qu’à 
l’international. 

 LS DELEGATION DE POUVOIRS protège le chef d’entreprise 
et l’organisation en place en permettant de savoir à tout moment : 
"Qui est responsable de quoi ? Qui a la signature ?… Sur quelles 
banques ?… Pour quel type d’opération ?… Jusqu’à quel montant ?" 
etc. En pratique, ce module génère les documents de délégation  
et de révocation, par fusion entre modèles personnalisés 
et coordonnées des mandataires et délégataires internes ou externes 
(via l’Annuaire Juridique Legal Suite, livré avec le module). L'outil 
procure également une arborescence graphique pour visualiser d'un clic 
la cartographie des délégations dans le groupe. 

 LS PROPRIETE INTELLECTUELLE assure le suivi précis et efficace 
du patrimoine industriel et intellectuel de l’entreprise (marques, brevets, 
dessins, modèles, noms de domaine, etc.) depuis les premières 
protections pour tout pays, jusqu’à leur renouvellement et leurs 
extensions. Le système d’alertes garantit de ne manquer aucune 
échéance. L’historique des cessions ou des concessions de licences 
conservé dans la base fournit une vision globale de la valorisation 
de ce patrimoine incorporel. 

 LS IMMOBILIER-BAUX procure une vision complète du patrimoine 
foncier ou locatif de l’entreprise et lui fournit un outil de gestion à la fois 
simple, complet et efficace. Qu’il s’agisse de baux commerciaux 
ou d’habitation, de terrains nus ou à bâtir, d’immeubles de bureaux 
ou de logements, que vous soyez bailleur ou preneur, cédant, 
concédant ou acquéreur, la Legal Suite capitalise et trace toute 
l’information liée à la gestion du parc immobilier et y donne accès 
en temps réel, permettant ainsi une maîtrise complète des opérations. 

 LS AFFAIRES SOCIALES est dédié aux aspects juridiques 
des Ressources Humaines. Il procure aux acteurs de la DRH 
l’automatisation et la gestion des contrats de travail et des contentieux 
sociaux. Il contribue également à gérer leur activité de conseil interne 
et de gestionnaire des relations avec les partenaires sociaux (IRP). 
Sa capacité de reporting fournit au DRH et à la Direction Générale 
une vision globale du « baromètre social » de l’entreprise et des enjeux 
associés, collectivement et affaire par affaire. 

 LEGAL BUSINESS ACT® (créateur de contrat intelligent. Il permet  
de rédiger en toute sécurité et en un temps record, les contrats, lettres  
et autres documents récurrents de l’entreprise). 
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 LS DONNEES PERSONNELLES. La loi Informatique et Libertés du 6 
janvier 1978, modifiée par la loi du 6 août 2004, encadre la mise  
en œuvre des fichiers ou des traitements de données à caractère 
personnel. Toute manipulation ou tout stockage informatisé de données 
concernant un individu doit préalablement faire l'objet d'une déclaration 
à la Commission Nationale de l’Informatique et des Libertés. Fidèle à sa 
vocation de procurer aux professionnels des outils à la hauteur de leurs 
responsabilités, LEGAL SUITE a conçu le module LS DONNEES 
PERSONNELLES afin de vous permettre de recenser et de gérer 
l’intégralité des fichiers et traitements d’informations soumis à cette loi. 

 
 LS IMPACT®, solution dédiée au pilotage du Développement Durable 
Responsable, a été conçue dans l’optique de dynamiser et faciliter 
la tâche de consolidation des données sociales et environnementales 
des entreprises engagées dans une démarche de développement 
durable. Il est également un excellent outil de pilotage de leur stratégie 
de progrès grâce à sa capacité à procurer la visibilité nécessaire 
aux décideurs (analyses comparées, graphiques, tableaux de bord,…). 
LS IMPACT® réduit le coût humain et financier du reporting RSE 
au bénéfice de l’adhésion du plus grand nombre et de la satisfaction 
des parties prenantes, et procure la double maîtrise :  

 de la collecte homogène et fiable des indicateurs, dynamisée  
par un outil puissant, ergonomique et souple 

 du pilotage de la politique de Développement Durable et des axes 
de progrès par une vision permanente de la performance globale 
du groupe 

 
Cette suite est enrichie d’outils transversaux : 

 

 LS PILOTAGE JURIDIQUE place entre les mains du Directeur Juridique 
ou du Secrétaire Général les tableaux de bord de son Département 
par une vision synthétique permanente des volumes qu'il traite, des cas 
dont il est saisi, des enjeux qu'il gère, et ultimement, du service rendu 
à l'entreprise. Ce reporting transversal répond à toutes 
les interrogations des juristes et du Management : comparant 
les indicateurs pertinents sur plusieurs années, soulignant à la fois 
la croissance de la charge de travail et celle de la productivité, 
identifiant les zones de risques... Le Directeur Juridique dispose ainsi 
de l'outil de Pilotage de la Sécurité Juridique de l'Entreprise. 

 LS BUDGET permet la ventilation analytique précise, affaire par affaire, 
regroupées par nature ou consolidées, de toutes les dépenses 
et recettes de la fonction (honoraires, frais d’expertise ou de justice, 
indemnités, royalties, créances recouvrées…). Ce module transversal 
procure au Directeur Juridique ou au Directeur Financier un contrôle 
et une maîtrise précise des flux financiers associés à la sécurité 
juridique de l’entreprise. 
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 LS BIBLIOTHEQUE complète la gamme des outils du juriste 
ou du gestionnaire par cette base de données structurée de l’ensemble 
de la documentation disponible en version papier ou numérique : codes, 
réglementation, jurisprudence, ouvrages professionnels, articles, 
coupures de presse, notes d’analyse et procédures internes etc. 
Le moteur de recherche multicritères fournit une réponse immédiate 
et pertinente à toute démarche de consolidation de l’information 
indispensable à un conseil ou une prise de décision efficace. 

 LS GESTION DES TEMPS accompagne le juriste ou gestionnaire 
dans chacune de ses interventions au quotidien (négociation, rédaction, 
conseil, etc) en lui restituant une image fidèle de la répartition 
de ses temps passés par dossier, par spécialité, par entité cliente, etc. 
Une saisie intuitive et automatisée procure une visibilité à la fois 
détaillée (temps passé par mission) et globale (répartition statistique 
cumulée par période). Le paramétrage de cette fonctionnalité permet 
de gérer la refacturation interne du service procuré aux autres 
départements ou entités de l’entreprise. 

 LS ANNUAIRE procure aux juristes, gestionnaires et dirigeants  
une vision immédiate et un accès direct aux coordonnées 
et informations clefs caractérisant les intervenants de l’entreprise 
et de son environnement. Les acteurs internes ou externes, personnes 
physiques ou morales, font l’objet d’une description précise 
de leur domaine d’expertise, voire de leur coût. Ces données 
transversales s’intègrent naturellement dans chacun des modules 
métiers de la Legal Suite tels que LS SOCIETES, LS CONTRATS, 
LS IMMOBILIER-BAUX … 
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LA LEGAL SUITE ENRICHIT SON OFFRE  

DE SOLUTIONS METIERS 
 
Legal Suite ACHATS, la solution de gestion des contrats d’achat 
est née… 

 
La maîtrise contractuelle devient un enjeu déterminant pour une meilleure performance 
Achats. D’où l’importance pour les acheteurs de pouvoir se reposer sur une solution 
opérationnelle pour la gestion fine des contrats et qui soit aussi un outil d’aide à la décision 
autour d’une série d’indicateurs et de tableaux de bord indispensables à la mesure 
de la performance. 
Legal Suite Achats les seconde quels que soient le mode de gestion de l’entreprise, 
les volumes de contrats gérés ou les pays du monde auxquels ils s’appliquent. La solution 
de LEGAL SUITE s’interface facilement avec l’ERP existant dont il reprend la même 
numérotation des dossiers, tout en donnant accès aux données financières. 
Et comme la performance Achats ne dépend pas des seuls acheteurs, Legal Suite Achats 
facilite aussi le partage de l’information grâce à sa base de contrats unifiée, sa bibliothèque 
de modèles prédéfinis, son circuit automatisé de révision et de validation des documents 
et son « workflow » électronique conforme aux procédures internes et aux délégations 
de pouvoir. 
Legal Suite ACHATS contribue ainsi au succès de la synergie « Acheteur-Juriste-
Opérationnel ». La Direction des Achats améliore à la fois sa maîtrise des contrats  
et sa disponibilité au profit de ses enjeux stratégiques. Visibilité, productivité et sécurité 
deviennent alors les leviers de la maîtrise contractuelle des Achats au profit  
de la Performance Globale de l’Entreprise. 
 
Legal Suite GOUVERNANCE, la première solution globale d’aide  
à la Gouvernance Juridique d’Entreprise®. 
 
Legal Suite GOUVERNANCE a été conçue pour garantir la double maîtrise du patrimoine 
financier des grandes entreprises, grâce au suivi détaillé des entités du groupe,  
et de la conformité aux obligations de transparence et de traçabilité imposées par les lois 
NRE (Nouvelles Régulations Economiques), LSF (Loi sur la Sécurité Financière)  
et l’influence du Sarbanes-Oxley Act, désormais incontournables. 
Concrètement, la solution Legal Suite permet aux grands groupes internationaux 
une maîtrise efficace de l’ensemble des actes et actifs majeurs de l’entreprise, notamment : 

 optimiser la gestion des filiales et participations, 
 améliorer la vision de leur périmètre juridique et financier, 
 maîtriser la gestion des mandats, des pouvoirs et des rémunérations, 
 piloter les opérations complexes sur le capital, la structure ou les actifs  

 de l’entreprise. 
 
Legal Suite INNOVATION, l’enjeux d’une « bonne gouvernance »  
de la Recherche… 
 
Legal Suite INNOVATION : le progiciel de gestion globale de la Propriété Intellectuelle.  
Legal Suite Innovation offre une maîtrise de chaque étape de la recherche 
et de sa valorisation. L’outil permet de suivre la vie du brevet et de ses extensions, 
jusqu’aux royalties en passant par les transferts de savoir-faire. Il gère également 
la protection des marques, dessins et modèles, noms de domaines et autres créations. 
Legal Suite INNOVATION s’adapte aux spécificités aussi bien de la Recherche publique 
que privée en proposant une maîtrise globale de la chaîne « Inventer - Protéger - 
Valoriser ». 
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ANNEXE I 
 

PLUS DE 250 CLIENTS GRANDS COMPTES  
ET 13.500 UTILISATEURS A TRAVERS LE MONDE…  

 
Dès la disponibilité de la première version du progiciel fin 1998, 3 grandes références 

l’adoptaient : Les Pages Jaunes, Framatome et McDonald’s France. 

 
 
 
 
 
 

LEGAL SUITE compte à ce jour plus de 250 entreprises publiques et privées,  
en grande majorité de très grands groupes et des marques de renom,  

qui lui ont confié leur système d'informatique juridique  
et administratif à travers plus de 400 projets. 

 
 

LEGAL SUITE, LE CHOIX DES PLUS GRANDS NOMS 

 
Quelques références parmi nos clients actuels (la nature même de l’activité juridique et son devoir  

de confidentialité empêchent LEGAL SUITE de préciser la liste exhaustive de ses références)  

INDUSTRIE : Alstom Transport - Axens - Bull - Cybelia - Daimler Chrysler - Desjoyaux - Eneria -
Eramet - Fareva - GCC - Geoxia - Giat Industries - Groupe Areva - Groupe Lafarge - Groupe Veolia - 
Haulotte - Hervé Thermique - Inergy - Ingredia - Kaufman & Broad - Keyria - Latécoère - Ligérienne 
Granulats - Mercedes Benz - Nestlé France - PGA Motors - Placoplatre - Renault Véhicules 
Industriels - Roullier  - Saur - SGD - Sika - Technip - Total - Trigano - Unilever France Services - 
Vitogaz 

SANTE-COSMETIQUE : Aguettant - AstraZeneca - Beaufour Ipsen - Bioalliance Pharma - 
Boehringer Ingelheim - CERP Rouen - Clarins - ELA Médical - Ethypharm - Eurapharma -
GlaxoSmithKline - Inter Parfums - Lehning - L’Oréal - Merck Sharp & Dohme - Novo Nordisk - 
Organon (Akzo Nobel) - Schering Plough - Transgene - Vétoquinol 

DISTRIBUTION : Atac - Alain Manoukian - BHV - Boulanger - Brossette - Carrefour Group Belgium - 
CFAO - Chantemur - Décathlon - ED (Groupe Carrefour) - Galeries Lafayette - Gifi - GrandVision - 
Groupe Casino - Groupe Rapp (Fly, Atlas, Crozatier) - Groupe Zannier - Guy Degrenne - Kiabi - Kibe-
Pimkie - Kiloutou - Leroy Merlin - Ludendo - Marie Brizard & Roger International - Marionnaud - Maus 
Frères - Monoprix - Norauto - Optorg - Pinault Bois & Matériaux - Polo Ralph Lauren - Promod - 
Quelle La Source - Vivarte 

COMMUNICATION-MEDIAS : Bouygues Telecom - Comareg - Comexpo - Editions Quo Vadis - 
Eurédit (Europages) - Eurosport - France Télévision Publicité - Frojal - Editions Francis Lefebvre - 
Groupe Lagardère - Groupe Rossel - Havas - Euro RSCG - JC Decaux - Les Echos - Médiamétrie - 
Méditelecom - Numéricable - Pages Jaunes - Prisma Presse - Reed Midem - Spir Communication - 
Ubisoft  

SERVICES : Agapes - Apave - Autoroutes du Sud de la France - Bourbon - Brink’s - Capgemini -
Carlson - Cegid - CIVC - Euralis - Groupe Dekra (Dekra Veritas, Norisko) - France Boissons - Groupe 
Le Duff (Brioche Dorée, Pizza Del Arte) - Groupe ONET - Groupe TFN - GSF - ISS Abilis - Logement 
Français - Micro Application - McDonald’s France - Pepsico France - Royal Air Maroc - Sodexo - 
Stéria - Thomas Cook Voyages - VediorBis - Vinci Park 

BANQUES-ASSURANCES : ALLIANZ Belgium - Arpège - Groupe Caisse d’Epargne - AXA France 
- Caisses d’Epargne Midi-Pyrénées et Ile de France Ouest - Cetelem - CMNE (Crédit Mutuel Nord 
Europe) - Financière Banque Nationale du Canada - Financière OCEOR - Fortis Assurances - GMF - 
Groupama Banque - Groupe Mornay - MAAF Assurances - Médéric - MMA - Scor - Société Générale 
- Vauban-Humanis 

SECTEUR PUBLIC ET PARAPUBLIC : Agence Nationale de la Recherche - Aéroport Bâle-
Mulhouse - Caisse des Dépôts et Consignations - CNRS - Conseils Généraux d’Aquitaine et des 
Bouches-du-Rhône - EDF - EFS - Fédération Française de Tennis - FIVA - Imprimerie Nationale - 
INRIA - Institut Pasteur - IRD (Institut de Recherche pour le Développement) - IRSN (Institut de 
Radioprotection et de Sûreté Nucléaire) - La Poste - MEEDDAT - Ministère de la Santé du Québec - 
ONIAM - ONIFLHOR (ONIVINS) - Ports Autonomes de Bordeaux, de Nantes - RATP - SNCB Holding 
- SNCF - Thalys International - Universités : Lille II, Rennes, Hassan II, UPMC   
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ANNEXE II 
 

CARTE D’IDENTITE 
 
 
 

Equipe de direction 
 

Patrick Deleau : Président fondateur de LEGAL SUITE 
Thierry Mallat : Directeur Général Adjoint Technologies 
Bertrand Vincent : Directeur Général Adjoint -  
Administrateur Délégué de LEGAL SUITE Belgium 
Emmanuel Blanc : Directeur Administratif & Financier 
Brigitte Cauvin : Directrice Commerciale  
Véronique Couchoux : Directrice des Opérations 
Olivier Fischer : Directeur Général - LS Canada Inc. 

 
 
 
La société 

Statut : Société par Actions Simplifiée - S.A.S. 
Siège social : 65 rue Jean Jacques Rousseau - 92150 SURESNES 
Date de création : Mars 2000 (suite à 2 années de commercialisation  
via un distributeur) 

 
 
 
LEGAL SUITE en quelques chiffres 
 
 

Année CA 
2002 853 K€ 
2003 1.292 K€ 
2004 1.500 K€   
2005 2.505 K€   
2006 3.277 K€ 
2007 3.946 K€ 
2008 5.000 K€ 

 
 
 

L’équipe :  50 collaborateurs en France, au Canada et en Belgique  
Base installée à ce jour :  plus de 250 Clients  
 plus de 400 projets d'informatique juridique 
 13.500 utilisateurs dans le monde 
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ANNEXE III 

 
HISTORIQUE 

 
 
 
1994 : Patrick DELEAU, directeur juridique groupe d’une société européenne d’ingénierie, 
ne trouvant pas sur le marché d’outil informatique adapté aux besoins de sa fonction, conçoit 
et réalise les premiers modules de la future « Legal Suite », dédiés à la gestion des Consultations 
juridiques, des Contrats et de la Propriété Intellectuelle. 
 
1998 : Percevant l’émergence d’un marché encore vierge, il fait appel à un ingénieur informaticien, 
Monsieur Thierry MALLAT, qui industrialisera l’outil spécifique initial, le complétant de deux autres 
modules destinés à gérer les Contentieux et le Budget d’une Direction Juridique d’Entreprise. 
 
De nombreux Responsables Juridiques s’intéressent alors à cet outil de gestion nouveau et propre  
à leur métier. Thierry MALLAT (Directeur Général Adjoint Technologies) et Bertrand VINCENT 
(Directeur Général Adjoint) décident de s’associer pour développer et commercialiser le produit sous 
le nom de Legal Suite®. Les premiers clients « grands comptes » font alors le choix de la solution. 
 
2000 : Le succès se confirmant, la société LEGAL SUITE SAS est créée en mars et enrichit son offre 
de deux modules : Sociétés et Bibliothèque. 
 
2001 : La version intranet de la Legal Suite convainc les plus grands groupes et relie  
entre eux des centaines de juristes à travers le monde. Deux nouveaux modules spécialisés  
sont commercialisés : Gestion Immobilière - Baux commerciaux et Assurances. 
 
2002 : Devant l’intérêt croissant des Directions des Ressources Humaines pour son progiciel, 
LEGAL SUITE développe une solution Affaires Sociales centrée sur la problématique juridique  
de la fonction RH (Gestion des contentieux sociaux, des contrats de travail, des relations 
avec les partenaires sociaux…).   
 
2003 : Patrick DELEAU est coopté en qualité de Président de la Société au 1er octobre.  
LEGAL SUITE signe un partenariat exclusif qui complète son offre et enrichit sa gamme 
avec BOUYGUES TELECOM : en novembre est lancé devant 150 décideurs juridiques réunis 
à la Tour Eiffel : Legal Business Act®, le créateur de contrats « nouvelle génération ». 
 
2004 : LEGAL SUITE voit sa politique de recherche et développement couronnée par le Trophée 
de la PME Innovante (catégorie « Applications Web & e-business ») pour son Legal Business Act® 
V2 dont le brevet lui assure le monopole d’exploitation de ce « créateur de contrats intelligent ». 
En Juin, UNILEVER FRANCE Services devient le 100ème client LEGAL SUITE. En octobre, seconde 
consécration par la communauté juridique anglo-saxonne avec le « Legal IT Award » décerné 
à Edimbourg à la Direction Juridique de Bouygues Télécom pour son utilisation de Legal Business 
Act®. 
 
2005 : Percée significative dans le secteur public avec la dématérialisation des Achats 
de la SNCF ; la gestion des Risques et Assurances du groupe La Poste ; la gestion de la Valorisation  
de la Recherche pour le CNRS. Premières ventes en Suisse, en Belgique et au Maroc. 
 
2006 : Commercialisation de la Version 5 de sa Suite de Gestion Juridique Intégrée. Année 
du développement international avec, au terme de plusieurs mois de préparation, la création 
de sa filiale LS Canada Inc., à Montréal. 
  
2007 : Ouverture au printemps de la filiale belge de LEGAL SUITE, LEGAL SUITE Belgium. 
 
2008 : Présentation en avant-première, lors de la Journée de la Performance Juridique - 3ème Edition, 
de Open Law™, Premier Portail Juridique Intranet d’Entreprise. 
 
 



© LEGAL SUITE    Page 14 sur 14 
 

ANNEXE IV 
PATRICK DELEAU,  

PRESIDENT FONDATEUR DE LEGAL SUITE 
 

 
 
 
 
 
 
 
Patrick Deleau est le Président fondateur de LEGAL SUITE SAS, leader 
français de solutions juridiques d’entreprise, qu’il a fondée  
en 2000 avec deux associés : Bertrand Vincent, Directeur Général 
Adjoint et Thierry Mallat, Directeur Général Adjoint Technologies.  
 

Ses 25 ans d’expérience et de responsabilités croissante dans les domaines du droit  
des affaires et des technologies de l’information ont permis à Patrick Deleau de devenir  
un véritable expert de la sécurité juridique, du « Risk Management » et des problématiques 
juridiques internationales. 
 
Tout au long de sa carrière, il a ainsi pu acquérir et développer une véritable vision  
des besoins des directions juridiques lui permettant d’établir un bilan flagrant : « il n’existait 
aucun outil informatique performant répondant aux besoins spécifiques des juristes ».  
 
C’est ce constat qui a été à l’origine de la création en mars 2000 de LEGAL SUITE. Créée  
par des juristes pour des juristes®, LEGAL SUITE édite des progiciels de gestion intégrée  
des fonctions juridiques et administratives dans le but de fournir aux professionnels du droit 
un outil de gestion automatisée de leurs dossiers et de pilotage de leurs missions. 
 
« Notre légitimité sur le marché vient d’une profonde connaissance des métiers juridiques  
en France et dans le monde, ainsi que d’une équipe de développement informatique de haut 
niveau, menée par Thierry Mallat, Directeur général adjoint Technologies », précise Patrick 
Deleau. 
 
Patrick Deleau débute sa carrière en 1976 comme juriste chez Placoplâtre. Par la suite,  
il occupera successivement dans les années 80 les fonctions de Credit Manager 
chez Digital Equipment France, de Directeur Juridique chez Wang France et Prime 
Computer Vision France puis deviendra Directeur Administratif Groupe chez Matra 
Datavision. Patrick Deleau entre chez Steria, en 1993 pour occuper le poste de Directeur 
Juridique du Groupe pendant 10 ans. Intervenant dans différents domaines du droit (droit 
des sociétés, des contrats, droit social, contentieux et pré-contentieux, propriété 
intellectuelle, assurances et baux commerciaux), Patrick Deleau a mis en place des outils 
(bureautique : base de données des consultations contractuelles, web de la direction 
juridique, modèles de contrats en ligne, formation juridique interne), qui ont conduit 
au renforcement de la sécurité juridique et du support aux opérations. Par ailleurs, 
le nombre de consultations contractuelles a pu être augmenté et le volume des contentieux 
et frais d’honoraires d’avocats ou  de conseils extérieurs réduits. Une étude de satisfaction 
interne réalisée en 1998 a placé sa Direction Juridique « premier service fonctionnel » 
avec un taux de satisfaction de 95%. 
 
Titulaire d’une maîtrise de Droits des Affaires (Paris II Assas) et d’un  DESS de Finances 
(IAE Sorbonne), Patrick Deleau a été également membre actif de la Commission Juridique 
du Syntec Informatique (interventions sur des thèmes pointus lors de séminaires  
ou conférences extérieures et veille juridique). Il a été aussi co-auteur des guides Syntec  
sur l’Infogérance et les Licences de logiciel. 


